
strumentale a un incremento
dei guadagni dell'impresa

precedentemente non era affat-
to ritenuto necessario: che l'im-
presa perda. Si legge nella sen-
tenza: «... il licenziamento per
giustificato motivo oggettivo

I=::~=;:;Wèdeterminatonondaunge-
.ncoridimensionamento del-

- o • imprenditoriale, ma
~ .•• lIeCessi°tàdi procedere alla
l!ibl,,~ssi° one del posto (...) che

essere meramente
allll!!!lIIII_iIe ad un incremento

,::=~ma::de:ve essere di-!li! o e situazioni
__ a.1i DOn contingenti»
"-iliD gi-a espresso da due
"~clellOlÒ.

JI8I •• o,I'"DDpreSa sana che
Rlldelpiaefficiente unprocesso
~~~do il numerode li ad-

r..•.-Sessioni Parallele
•• .aEAZlENDE
",lUl-DI)

.a-.te-_••_e

- pUOIeggete suSCliola24 di oggi). squadrismo a propositO' di chi le
Quello che è certo è che la va- ha impedito di parlare alla pre-

lutazione dell'istruzione per sentazionedellariforma:«Èsba-
l'Italia è una scelta irreversibile: gliato bollare di squadrismo chi
«Abbiamo 26 paesi europei - ri-dissente».
corda A,jello -. Hanno 31 sistemi CRIPROOUZIONERISERVATA

Enti locali. Allarme sui rendiconti 2014

Anche leAnci regionali
chiedono il rinvio dei bilanci

Ieri a lanciare l'allarme sui dui,chiestodaD'armonjzzazio.
termini per l'approvazione dei ne contabile che proprio con i
rendìcontiaoiadeglientilocalì, rendiconti 2014 incontra il pro-
in scadenza giovedì, è stato il prio debutto generalizzato. Fi-
coordinatore delle Anei regio- nora il Governo ha respinto al
nalì, i,lsindaco di Imola Daniele mittente la richiesta di rinvio, ' "'"; I
Mancai «Dai territori- ha spie- anche perché si teme che uno
ato - arrivano segnali .inequi- slittam . arzi .

~~r..~aR~emo~ ~cinn~re
ZÌllIIIei~trooica,riversamenti voci di rinvio al 30 giugno. Sui
CB" son:o payment, conto an- rendiconti, comunque, servi-
_iledelpersonale ecosì via. A rebbe una nonna, e l'ultima oc-
a.opIicaJre il quadro è soprat- . casione sarebbe il Dl entilocali.

iIriaccertamentodeiresi- CI RIPROOUZIONE RISERVATA

DSole~(lalillIl.

SESSIONE GIOVANI TAlENTI
10rario 14.30 -16.30)

Incontri con Formatori e Docenti
di 24 OREBuslness School

TEMI
• Formazione e carriera: un binomio
vincente

• Jobs Act: i nuovi strumenti •
per l'ingresso nel mondo del lavoro

• E-recruitment e CV !'jel mondo
del lavoro 2.0
Personal Branding
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